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Положение
о мерах по предупреждению и противодействию коррупции в дошкоjтьном

образоватеjтьном учреэщен ии

(Антикоррупционная поли"ка)

1.Общее поjтожение
1.1.Настоящее Положение о мерах по предупреждению и про"водействию коррупции

в   дошкольном   образовательном      учреждении   (Антикоррупционная   политика)   (далее
Положение) разработано на основании и в соответствии с:

-Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
-законом РФ от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-  Кодексом  Российской  Федерации  об  административных правонарушениях  (КОАП

РФ) от 30.12.2001  № 195-ФЗ;

-Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;

-Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

-законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Уставом дошкольного образоватет1ьного учреждения.

1.2. Термины и определения, используемые в Положении.
Корр)А7сgіия - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупцией также является  совершение  перечисленных деяний от имени  или в интересах

юридического лица (пункт 1  статьи  1  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции»).

JZроmи6оЭейсm6ие  коj2f?)люyии  -  деятельност1  федеральных  органов  государственной



власти, органов государственной влас" субъеmов Российской Федерации, органов местного

самоуправления,  институтов  гражданского  общества,  организаций  и  физических  лиц  в
пределах их полномочий (пушг 2 статьи  1  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №

273-ФЗ «О ііро'гиводейсі.вии корруіщ";+).

а)  по  предупреждению  коррупции,  в  том  числе  по  выявлению  и  последующему

устранению причин коррущии (профилак1`ика коррупции);
б)   по   выявлению,   предупреждению,   пресечению,   раскрытию   и   расследованию

корруіщиUнных ііравонарушений (бUрьба с корруіщией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Ко#ирсr2е#m - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо,

с  которым  организация  вступает  в  договорные  отношения,  за  иск]почением  трудовых
uгL`ні)шсНИИ.

Взяmко - получение должностным лицом лично ш1и через посредника денег, ценных
бумаг,  иного  имущества  либо  в  виде  незаконных  оказания  ему  услуг  имущественного
характера, предоставления иных имущественнь1х прав за совершение действий (бездействие)

в ііujіьзу взя'і'кUдаюш шіи іірсдс'і.авIшемьіх им jіиц, ecjm 'іакис дейс.і`вия (бсздейс'і`вие) вхuдя'г

в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство
или попустительство по службе.

jт\'L1лФ-jwсjj7q`еL-^й`й  7jс;с^j;7j  -  незаконнь1е  передача  гLицу,  выг1oлняюще-му  -у-правлен-ческие

функции  в  организации,  денег,  ценных  бумаг,  иного  имущества,  оказание  ему  услуг
имущественного  харакгера,  предоставление  иных  имущесmенных  прав  за  совершение

действ1й (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лщом служебным
ііоііожением (час'і.ь i с'і`а'і`ьи 204 Уі `оjіовноі`о кодекса РОсt;ийскuй Федерации).

Ко#фLлзtк7и 2f#mересоG - ситуация, при которой личная заинтересованность (крямая или

косвенная)   работника   дошкольного   образовательного   учреждения   влияет   или   может
повлиять  на  надлежащее  исполнение  им  должностных  (крудовых)  обязанностей  и  при
ко'l`uрой вU'зникае'г шш мuже.l` вUзникнуl`ь 1lро'l`ивUречие между jmчной заин'1`ересовашос'1'ью

работника до1шсольного образовательного ущtеждения и правами и законными интересами
дошкольного образовательного учреждения, способное привести к причинению вреда правам
и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации дошкольного образовательного

у чре2ісдсния, рабо'і`никUм кіtтuрuй uн явjіяс'L'ся.

Конфликт  интересов  педагогического  работника    -    сш:гуа]шяэ      тгрш  юоггорой  у



педагогического   работника   при   осуществлении   им   профессиональной   деятельности
возникает  личная   заинтересованность   в   получении   материальной   выгоды   или   иного
преимущества  и  которая  влияет    1ши    может    повлияггь    на  надлежащее    исполнение
1lедаlul'ИЧLСскИм       РабU'l'ником     llрUфсссиuнаJlьньlх  uбЖаннuСrl.ей  ВсI1едс.шис  llрu'1иВUрСчия

между  его  личной  заинтересованностью  и    интересами       воспитанника,       родителей

(законных    представителей) воспитанников.
Лиtj;tоя зсrи#иересо6сrгf#осmь рсrбоm#эfка - заинтересованность работника дошкольного

обРа3oВаIеjlЬНОГО     УЧРеЖдениЯ,     сВязаН-Н-аЯ     с     во3МОЖносIьЮ     Г1оЛУЧеН-ИЯ     РабоIН-JП1ЮМ

(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде
денег,    ценностей,    иного    имущества    или    услуг    имущественного    характера,    инь1х
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2. Цеjlи и зада`чи ГіоіIuженші

2.1.Целью     ПОложения    является    обеспечение    работы     по     профилаmике    и

противодействию коррупции в дошкольном образовательном утц]еждении.
2.2.ЗадачамиПоложенияявляются:

•     инфul)миРUвашс   рабо'гников   дОШкUjіьнuі`U   ОбраЗUва'і`еJіЬноі`U   Учре)ШеНИЯ   О

нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и
ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

•    определение  основных принципов противодействия  коррупции,  направлений

дея'l'еjlьноС'ш    и    меР    llo    11РО'1`ивОдейС.1"Ю    коРРу1щии    ]3    дОшоjlьном

о бразовательном учреждении;
•     методическое  обеспечение  разработки  и  реализации  мер,  направленных  на

профилакгику и противодействие коррупции в в дошкольном образовательном

уL1рt;щсн-.
3.Нормативно-правовое обеспечение мер по предупреждению коррупции в дошкольном

образовательном учреждении
3.1.  Обязанность  дошкольного  образовательного  учреждения  принимать  меры  по

i-Iредуi-Iрежде-н.uюкорруi-I-ц-и-и

3.1.1.Основополагающим нормативным правовым акгом в сфере борьбы с коррупщей
является   Федеральный   закон   от   25 декабря   2008 г.   №273-ФЗ    «О   противодействии

коррущии» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ).

3.1.2.ТчТас'L`ью 1   с'L`а'і`ьи 1З.3   Федершіьноі`U  закош  j``.g 273-ФЗ  установjlена  обязаннос'і`ь

организаций  всех  организационно-правовых форм  -  разрабатывать  и  принимать  меры  по



предупреждению   коррупции.   Меры,   рекомендуемые   к   применению   в   организациях,
содержатся в части 2 указанной статьи.

4.Основные принципы протIIводействия коррупцни в дошкольном образовательном

учреждеJ"и
4.1.Система   мер   противодействия   коррупщи   в   дошкольном   образовательном

учреждении основывается на следующих ключевых прищипах:
4. l. l.Прuнцuп  соответствия  политики  дошкольного  образовательного  учреждения

де йсir`івуюiщему закt]нодаiйеjіьсi.riву и общеiіриняiпым нормшм.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий КОнституции Российской
Федерации,     зактпоченным     Российской     Федерацией     международным     договорам,
законодатеIшству    Российской    Федерации    и    инь1м    нормативным    правовым    актам,
11рименимым к дошкоjl],ному образова1`еl1ьному у чреjкдению.

4.1.2 .Пршцuп личного примера руководства.

Кjпочевая роль руководства организации в формировании культуры  нетерпимости к
корру1щии    и     в     создании    внутриорганизационной    системы     предупреждения    и
llРО'l`ИВОдейС'J`ВШl КuРРУ1ЩИИ.

4.1.3.Прuнципвовлеченностuработников.

Информированность   работников   до1школьного   образовательного   учреждения   о
положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и

РСШ1ИЗ::ЩИИ аН'1 ИКОРРУ1ЩИuННЬlХ С.L`аНд-dР'1'uВ И llРuЦедУLj.

4.1.4Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников дошкольного образовательного учреждения
вне  зависимости  от  занимаемой  должности,  стажа  работы  и  иных  условий  в  случае
і`Овершения   ими   кUрруііционных   ііравUнарушений   в   связи   с   исііUjінением   'ірудовых

обязанностей,     а    также     персональная    ответственность    руководства     дошкольного

образовательного  учреждения  за реализацию  внутриорганизационной  антикоррупционной
политики.

4.l.5.Пр-uнцшг-іо~I-I-IкрьыI-I-іuс-пI-іидеml-I-Iеj-Iьнuс-пIш.

Информирование контрагентов,  партнёров,  заказчиков, родителей и иных законных
представителей,  а  так  же  общественности  о  принjггых  в  дошкольном  образовательном

учреждении антикоррупционных стандартах осуществления образовательной деятельности и
іірисмо'іра и ухuда за дсгі`ьми.



4.1.6.Прuнцип постоянного контроля и регулярного монuторинга.
Регулярное        осуществление        мониторинга        эффективности        внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также кошроля за их исполнением.
5.Антикорруііционная ііUjlи'і'ика дUшR.ol[ьноJ.U Обрнзоват€іIьнUю учLіежденш

5.1.Антикоррупционная    политика    дошкольного    образовательного    учреждения
представляет   собой   компIIекс   взаимосвязанных   принципов,   процедур   и   конкретных
меропритий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений
в дея.і`сjіьнUсі`и даmuі `U дUшкUjіьнuі.U Uбразuва'і`еjіьнUі.U у чреждения.

5.2.Утвержденная    антикоррупционная    политика    доводится    до    сведешя    всех

работников дошкольного образовательного учреждения под роспись.
5.3.    В    дошкольном    образовательном   учреждении   осуществляется   регулярный

мони'1.орин1 ` хода и эффек'1шнос`1'и реаjш3ащи ан.шкорруlщиоtlной 1lojlи l и".

5.4.Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники
организации, нахоыщиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций.

6.Ан'I.икорруіLщиоLіные мс|юJірин`гm и іIolіщоіі. m ііРим€Jіения в дUшкUіIьнUм

образовате.г1ьном учреждении
6.1.В     дошкольном     образовательном     учреждении     реализуются     следующие

антикоррупцио нные мероприятия :
- разрабо1ка и- принятйе ПОl1oжения о мерах по предупрежде-н-ию и гlроIиводей-сIв~ji[Iю

коррупции - антикоррупционная политика в дошкольном образовательном   учреждении;
6 .2 .В части разработки и введения специальных антикорру11ционных процедур :
-  разработка  и  введение  Порядка  предотвращения  и  урегулирования  конфликта

ин'гересUв     ііедаі`uі`ичсских     рабuтникUв     ііри     UсущеU'і.вjіснии     иmи     іірuфсссиuнаjіьнUй

деятельности;
- введение кроцедуры информирования работilиками работодателя о случаях склонения

их или других работников к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрени
таLtг`ихсообщений;

- разработка и введение Порядка действий дошкольного образовательного учреждения

и  заказчика платнь1х  образовательных услуг при обнаружении заказчиком  недостатка или

существенного недостатка платных образовательных;
-  іірuвсденис  IіериUдическUй uцснки  кUгруіщиuнных рискUв  в  цеjіях вьіявіісния  сфер

деятельности    организации,    наиболее    подверженных    таким    рискам,    и    разработм



соответствующих антикоррупционных мер;
6.3. В части обучения и информирования работников:
-  ежегодное  ознакомление работников  под роспись с  нормативными документами,

рег,чамеЕIткрующнми вокрось! пред}преждеЕ=ия и противодействия коррущии в оргагuчзации;
- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилакгики и противодействия

коррупции;

7.Определение должностного лица, ответственного за противодействие
коРРУпЦИИ в дошкОjlьном обРазов'ательном УчРеЖденИи

7.1.Лицом,    ответственным    за    противодействие        коррупции    в    дошкольном
образовательном    учреждении    (далее    Ответственное    лицо)    является    руководитель

до1ішольного  образовательного  учреждения  или  уполномоченное  им  соответствующим
LіРикаЗОм ііицо.

7 .2 .деятельность Ответственного лица включает:
•    разработку   и   представление   на  утверждение   руководителю   дошкольного

образовательного учреждения проектов локальных нормативных аmов и иных
`іірt;дjіUжсний,    tіаііравjіенtіьіх    на    реаjіизацm+    мер    ію    ііредуііреждению

коррупции;
•    проведение    контрольных    мероприятий,    направленных    на    выявление

коррупционных правонарушений работниками дошкольного образовательного

}тt,е2iгч+г+тенIтjLя;

•    организацию проведения оценки коррупционных рисков;
•    прием   и   рассмотрение   сообщений   о   случаях   склонения   работников   к

совершеншо коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
оргзнизации    ЕJ„чIz    фнз=zческого    лица,    а    тзкже    с    с,чуIаях    совершешLdL

коррупционных  правонарушений  работниками,  контрагентами  организаци
или иными лицами;

•    оказание  содействия  уполномоченным  представителям  правоохранительных

ор1.ано]3   11ри  l1рttведении   мероl1рия.mй   11о   1lресеченml   и|ш  рассjlедованию

корру1щионных преступлений, вк]почая оперативно-розыскные мероприятия;
проведение  оценки  результатов  антикоррупционной  работы  и  подготовка
соответствующих     отчётных     материалов     руководитет11о     до1школьного

о6ра3oваIеjтьногоу--чрежденiiя.



8.Оценка коррупционных рисков в дошкольном образовательном учреждении
8.1.Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов

и  деловых   операщй  в   деятельности  до111кольного   образовательного  учреждения,   при

реалйзаjщ-и которЫХ наиболее высока Вероятность соверше-ния рабо1.Никамй RОррупционных
правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды
организацией.

8.2.  В  дошкольном  образовательном  учреждении  выделяют  следующие  категории

(ГРУППЫ) КОРРУПіЦИОННЫХ РИСКСrВ.

8.2.1. Коррупционные риски по процессам:
- приём детей в дошкольное образовательное учреждение;
- оказание платных образовательных услуг;

-реііе'і`и і орсі`во,

-закупки и иная финансово-хозяйственная деятельнос'Iъ.

8,2.2. Коррупционные риски по категориям работников:
- руководство дошкольного образовательного учреждения (заведующй и заместитель);
- с'гарший восііитатеjіь;

• восштатели;

- иные педагогические работники.

9. ВыявлеIіие и урегулирование конфликта интересов
9.1.Своеврер,Iенное   вьIяр„че.чие   конф.шгга   интересов   в   деяте,чьЕIости   работников

дошкольного   образовательного   учреждения   является   одним   из   ключевых   элементов
предотвращения корру1щионных право нарушений.

9.2.С  целью  регулирования  и  предотвращения  конфликта  интересов  в  деятельности

ііедаі `Uі`ических рабu`і'никuв -UснUвнuй ка'геі.Uрии іjабUі`никUв дUшкujіьнuі.U Uбразuва.і.сjіьнUі`u

учреждения -   в дошкольном образовательном учреждении разрабатывается и принимается
Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении
конфликга интересов педагогического работника при осуществлении им профессиональной

дея'і'еjіьнос.L'и.

9.3.Положение  о  порядке  работы  по  предотвращению  конфликта  интересов  и  при
возникновении  конфликга  интересов  педагогического  работника  при  осуществлении  им
профессиональной деятельности - это внутренний документ организации, устанавливающий
11Орядок вьlявjlешя и урсl`уjшрuвашя кUнфllиК'1`ов ин'1`ересов, вuзникающих у 11едаго1.ических

работников дошкольного образовательного учреждения.



9.4.   деятельность   дошкольного   образовательного   учреждения   по   выявлению   и
предотвращению   конфликта   интересов   в   дошкольном   образовательном   учреждении

регулируется   настоящим   Положением,   а   также   Положением   о   порядке   работы   по
11редошращешю    конфjшк'га   ин'гересов    и   11ри   воз11и"овеши   конфлик1`а   ин1ересов

педагогического   работника   при   осуществлении   им   профессиональной   деятельности,

учитывающем соответствующую специфику.
10. Стандарты поведения работников дошкольного образовательного учреждения
10.1.Бажньім  эjiемен`і`uм  рабо`і`ьі  Iiu  ііредуіірежденщ]  корруіщии  явііясуі`ся  внедрение

антикоррупционных    стандартов    поведения    работников    в    корпоративную    культуру

дошкольного образовательного учреждения.
10.2. Настоящее положение устанавливает ряд об11щх прави]1 и стандартов поведения

рабош"ов   дошс|jlьноl'О   обра3oва'1еl1ьноl.о   уllрежден",   затраl'ивающm   общую   э1ику
деловых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведеш[я
работников и организации в целом и принятые в данном профессиональном сообществе. К
таковь1м относятся:

•   сUбііюдение вьісUких э'і`ических с'і-андарі`Uв ііоведения;

• поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности ;

• следование лучшим 1рактикам корпоративного управления ;
• создание и поддержание а"осферы доверия и взаимного уважения;
• сjіедUt$ание ііринциііу дuбрUсUt$ес'шUй кuнк'уренции,

• соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств;

• соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых решений.

11. СОтрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия

кор1'у1,ции

11.1.дошкольное  образовательное  учреждение  не  принимает  каких-либо  санкций  в

отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им
известной  в  ходе  выполнения  крудовых  обязанностей  информации  о  подготовке  или
совершении корру1щионно1 О llраIjОнаРушенш|.

11.2.  Сотрудничество с правоохранительными органами осущес"ляется в различных

формах, в том числе:
•  оказания  содействия  уполномоченным  представителям  контрольно-надзорных  и

ііравUUхраниі'еjіьных  uрі`анuв  1іри  іірUведснии  ими  ішсііскциUнньіх  іірuвеіjuк  дея.і.сііьнuс'і.и

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.


